SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

ACAO COLETIVA SIEMESP X IPEM-SP

PROCESSO TRABALHISTA PRINCIPAL N° 0141700-
04.1992.5.02.0053

CUMPRIMENTO DE SENTENCA

PROPOSTA PGE-SP E CONTRAPROPOSTA SIEMESP

I. SINTESE DA PROPOSTA DA PGE-SP, ITEM 2:

2) IMPLEMENTACAO EM FOLHA

a) Os beneficiarios terdo implementado o salario apurado para outubro/2005 no
laudo pericial homologado, sem corregdo monetéria posterior, correspondendo a
soma das colunas 4 e 5 do Demonstrativo anexo, podendo cada exequente optar pela

remuneragéo fixada no plano de cargos e salarios através da LC 1103/10.

Reproduz-se parte do referido Demonstrativo:
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b) Se o salario apurado no laudo pericial homologado superar o valor fixado no
plano de cargos e salarios de 2010, o excedente sera pago titulo de vantagem
individual, ndo incidindo reajustes posten:ores sobre referida vantagem individual.
¢) Os reajustes concedidos por lei ou decreto ao pessoal do IPEM, posteriores 4 LC
1103/2010, incidirdo apenas sobre o salario fixado no correspondente plano de

cargos e salarios.
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II. CONTRAPROPOSTA DO SIEMESP AO ITEM 2

De inicio, consigne-se que a proposta da PGE-SP, item 2,
no entendimento do SIEMESP, além de comprometer os direitos e
interesses dos Reclamantes/Credores da agdo coletiva movida e
julgada procedente pela Justica do Trabalho, Processo n® 0141700-
04.1992.5.02.0053, com transito em julgado do processo de
conhecimento em 15/09/1998, também fere o instituto da coisa
julgada e da irredutibilidade salarial, clausulas pétreas de nossa
Constituicdo Federal de 1988 (art. 59, inc. XXXVI, art. 7°, inciso VI e
37, inciso XV).

Antes de adentrar na proposta, propriamente dita, a qual
é feita pelo Sindicato de Classe em nome dos servidores, apos
reunites realizadas e entrevistas junto aos servidores impactados, o
Sindicato pede vénia para tecer algumas consideragbes quanto aos
motivos que ensejaram a proposta.

A r. Sentenga Condenatéria, cujo transito em julgado ja se
operou, deferiu aos servidores da Autarquia Estadual - IPEM, os
seguintes titulos:

“diferencas pela adogdo dos indices de 18% a partir de
Outubro de 1991, 77,06% a partir de Dezembro de 1991,
28,50% a partir de Fevereiro de 1992 e 136,67153 a partir
de Abril de 1992, com reflexos nas parcelas salariais,
repousos remunerados, férias acrescidas de um tergo,
natalinas, adicionais, gratificagdes e verbas rescisorias”

Pois bem, nos termos da r. decisdo trabalhista proferida,
com transito em julgado hd mais de 26 anos, foram reconhecidos
reajustes salariais cabiveis aos trabalhadores do IPEM-SP, cerca de
quatro gatilhos salariais que ndo foram dados pelo empregador
plblico IPEM-SP no tempo e modo devidos, a saber, 18%, 77,06%,
28,59% e 136,67153%, com compensacao dos valores ja quitados e
comprovados nos autos.
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Consta nos autos judiciais como devido atualmente cerca
de 198% (cento e noventa e oito por cento), implementagac que deve
incidir sobre o saldrio base de cada servidor/reclamante da agdo
coletiva movida, desde que da ativa. E o que consta nos autos.

Ressalte-se que na agao coletiva movida e exitosa para o
SIEMESP e categoria que representa constam 419
reclamantes/servidores, sendo que, em termos praticos, a
implementacdo da folha de pagamento de servidores da ativa atingira
ndo mais que 90 obreiros publicos, na medida em que os demais que
ingressaram com a agao, tendo o SIEMESP como substituto
processual, desligaram-se, aposentaram-se ou, infelizmente, ja
faleceram, até porque a demanda proposta tramita ha mais de 32
anos.

Com isso, é possivel deduzir que, embora vencedores 419
reclamantes/servidores, menos que 100 agentes publicos tém direito
a implementagdo em folha de pagamento dos 198%, como dito, a
incidir sobre o salario base de cada um.

Assim, a proposta do Sindicato visa que seja cumprida a
decisdo judicial com transito em julgado, ou seja, que seja dada plena
efetividade ao ditado “decisao judicial ndo se discute, se cumpre”.

Desta feita, levando-se em conta o contido na decisé@o
judicial transitada em julgado, proferida no processo de conhecimento
ou cognicdo, o item 2 da proposta apresentada pela PGE-SP, como
representante judicial do IPEM-SP, na 6tica do Sindicato de Classe ndo
tem como ser aceita, eis que gera prejuizo aos trabalhadores que
foram vitoriosos na a¢do coletiva movida, que tramita ha mais de 32
anos.

A proposta da PGE-SP, item 2, vem de encontro ao
decisum prolatado, e a sua aceitagdo ndo atenderia a necessidade e
ao bem-estar dos servidores que estdo sendo lesados ha mais de
trinta anos; ademais, s.m.j., aceita-la ndo atenderia a ordem juridica,
ao devido processo legal e a forga da coisa julgada.

Entende o Sindicato de Classe, apds a discusséo travada
com seus representados, culminando na deliberagdo em Assembleia
Geral, que ndo ha como considerar os salarios apurados em outubro

Rua Santa Cruz, 2029 — Vila Gumercindo — S3o Paulo/SP — CEP 04122-002
Fone/fax (11) 5061-4180 - e-mail secretaria@siemesp.org.br site www.siemesp.org.br
CNES n224000.003229/90-11 — Filiado a FESSP-ESP




SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

de 2005, sem corregdo monetaria posterior, para a devida
implementagdo na folha de pagamento de hoje, assim como os
demais itens da proposta contida no item 2.

Os saldrios apurados em outubro de 2005 deixaram de
existir de fato e de direito, com o advento da LC 1.103/2010, razao
pela qual ndo se pode implementar 198% em escala salarial que foi
elidida ex vi lege, que ndo subsiste mais no mundo real.

E certo que, com o trénsito em julgado da decisdo judicial
do processo de conhecimento, que ocorreu em 15/09/98, a
implementagdo dos reajustes na folha de pagamento deveria ter
ocorrido naquela época, obviamente, dando-se prazo razoavel ao
IPEM-SP para que pudesse se organizar administrativa, financeira e
orcamentariamente, o que ndo ocorreu.

Em verdade, o proprio IPEM-SP, ente publico autarquico
representado pela PGE-SP, deveria ter implementado a folha de
pagamento de oficio, spont sua, naquela oportunidade, inclusive para
eliminar os efeitos da mora, cumprindo assim a sua obrigagao de
fazer.

Contudo, nada foi feito pelo IPEM-SP, tampouco suscitado
pela PGE-SP, que se quedou inerte durante mais de 26 anos.

Ao que parece, a proposta apresentada pelo IPEM-SP,
representado pela PGE-SP, visa sanar esse equivoco, porém sem
atentar-se ao prejuizo ocasionado aos servidores da autarquia, pelo
longo periodo em que demandaram sua forga de trabalho em prol do
Ente Publico, porém privados de receberem o retorno justo e devido
de seu esforgo laboral. A proposta da forma como feita gera flagrante
desequilibrio contratual, pende apenas para o lado do Estado, com o
que o Sindicato de Classe ndo pode anuir coletivamente, eis que sua
obrigacgdo e finalidade é a defesa dos interesses da categoria.

Ademais, no &mbito do IPEM-SP, por orientagdo e
recomendacdo da PGE-SP, em acatamento de decisdo judicial
proferida, chegou ao conhecimento do SIEMESP que ja ocorreram
varias implementacdes em folha de pagamento de servidores,
aplicando-se a aliquota de 198% sobre o salario base atual de
emprego publico permanente criado pela LC n© 1.103/2010.
Providéncia esta que se mostra acertada, haja vista a obrigagédo de
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observancia do estabelecida na decisdo judicial definitiva proferida e
dos efeitos da coisa julgada.

Lembrando que, nos termos da Constituigao Federal, artigo
59, inciso XXXVI, sequer a lei pode prejudicar a coisa julgada.

Consoante dito e justificado nos paragrafos anteriores, ndo
ha como o SIEMESP concordar com o item 2, e tal conclusao se tira
do que foi deliberado em Assembleia Geral, j@ que o referido ente
sindical tem a obrigagado legal de tutela da categoria que representa,
lastreada em direito conhecido e reconhecido definitivamente pela
Justica do Trabalho. -

Assim, PROPOE O SIEMESP, para efeito de acordo com o
IPEM-SP e PGE-SP, que a implementacao devida (198%) incida sobre
o salario base atual dos menos de 100 trabalhadores que se
encontram na ativa do IPEM-SP, integrantes do rol de reclamantes do
Processo n® 0141700-04.1992.5.02.0053, todos regidos pela LC n©
1.103/2010, cada um com sua respectiva carreira.

Como contrapartida, por sua vez, a fim de possibilitar a
conciliagio, CONCORDA O SIEMESP com o abatimento dos
reajustes dados apéds a edigdo da LC n® 1.103/2010, que entrou em
vigor em 01 de abril de 2010.

Apdés a promulgacdo da referida LC, foram dados aos
empregados publicos do Reclamado IPEM-SP cerca de trés reajustes,
a saber, em 2018 (3,5% - Lei Complementar n® 1.317/18), em 2022
(10% - Lei Complementar n® 1.373/22) e em 2023 (6% - Lei
Complementar n°® 1.388/23).

Justifica-se tal proposta, porque consoante ja evidenciado
nas manifestacdes feitas pelo Sindicato na ag&o coletiva, a LC n©
1.103 de 17 de marc¢o de 2010 ndo absorveu as perdas salariais dos
empregados publicos do IPEM-SP, desde a sua criagdo ocorrida em
1967.

ALCn° 1.103, de 17 de margo de 2010, decorrente do PLC
n° 45/2009, que criou o novo Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos
e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM - SP e instituiu novo Plano
de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério especifico
para os seus integrantes, ndo cuidou das perdas salariais da categoria
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ocorridas pela ndo concessao dos gatilhos salariais devidos pelo IPEM-
SP, no tempo e modo devidos.

Nem poderia ser diferente, na medida em que o Processo
n°® 0141700-04.1992.5.02.0053, nos idos de 2009, na fase de
cumprimento de sentenga, estava pendente de julgamento de varios
recursos interpostos, todos com previsdo legal no processo de
execucdo trabalhista.

Consoante exposi¢do de motivos do PLC n® 45/2009, que
se encontra disponivel no sitio eletrénico da Assembleia Legislativa do
Estado de S3o Paulo - ALESP e cujo teor se anexa, o referido projeto
de lei complementar visou ndo sé dar efetividade ao comando da Lei
n® 9.286/95, mas também dotar o IPEM-SP de estrutura funcional e
de recursos humanos suficiente e eficaz para a prestagao de servigo
plblico com qualidade e eficiéncia, viabilizando uma melhor tutela
estatal dos consumidores bandeirantes.

Os padrdes salariais estabelecidos pelo PLC em comento
ndo levaram em conta as perdas salariais da categoria, ocorridas em
1991 e 1992, nos percentuais estabelecidos judicialmente, até
porque, a matéria continuava “sub judice”.

Alids, se as perdas salariais da categoria tivessem sido
implementadas no momento oportuno, ou seja, a partir do transito
em julgado do processo de conhecimento, que foi em 15/09/1998,
obviamente que as verbas salariais de direito dos
Reclamantes/Credores, aquelas efetivamente devidas, teriam sido
consideradas quando da elaboragdo do PLC n © 45/2009, com reflexos
na LC n°. 1.103/2010, inclusive pelo principio da irredutibilidade
salarial.

Ad argumentandum, para conhecimento desse Juizo
Trabalhista e da r. PGE-SP, as perdas salariais dos servidores do
IPEM-SP até os dias de hoje, apds a edigdo da LC n® 1.103/2010,
superam verdadeiramente os 80% (oitenta por cento).

Cerca de 73,59% (setenta e trés inteiros e cinquenta e
nove centésimos por cento) foi reconhecida pela ALESP, Parlamento
do Povo Paulista, em 2022, jé considerado o reajuste de 10% (dez
por cento) dado pela Lei n° 1.373/2022.
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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

E, por forca disso, que o SIEMESP apresenta de forma
fundamentada e justificada a recusa da proposta contida no item 2 da
do IPEM-SP e PGE-SP, consoante deliberado em Assembleia Geral, e
apresenta a presente contraproposta, requerendo seja submetida a
apreciagdo daquele Orgdo Juridico maximo do Estado de S&o Paulo.

Sao Paulo, SIEMESP, 11 de dezembro de 2024.

;
PRESIDENTE |

. D0 EYECUE MET. DD EST. SRQPAULO
i SIEMESP

N

~——
~.

Rua Santa Cruz, 2029 — Vila Gumercindo — Sdo Paulo/SP — CEP 04122-002
Fone/fax (11) 5061-4180 - e-mail secretaria@siemesp.org.br site www.siemesp.org.br
CNES n224000.003229/90-11 — Filiado a FESSP-ESP




